STATUT 

SŁUPSKIEJ IZBY PRZEMYSŁOWO- HANDLOWEJ

Tekst jednolity zatwierdzony przez Sprawozdawczo - Wyborcze Walne Zgromadzenie Członków Słupskiej Izby Przemysłowo-Handlowej w dniu 29.03.2007 r.
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Izba Przemysłowo-Handlowa posiada osobowość prawną i działa na podstawie Ustawy z dnia 30.05.1989 r. o Izbach Gospodarczych (Dz. U. nr 35, poz. 195 z późn. zm.), Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29.05.2003 r.) oraz postanowień niniejszego statutu.

§2

Nazwa Izby Gospodarczej brzmi: „Słupska Izba Przemysłowo-Handlowa” zwana jest dalej „Izbą”.

§3

1. Siedzibą Izby jest miasto Słupsk.

2. Izba ma charakter regionalny i działa na obszarze województwa pomorskiego. 

3. Izba realizuje swoje cele na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami.

4. Izba może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszeń.

§4

Izba jest organizacją samodzielną i samorządną, niezależną od jakichkolwiek organizacji politycznych i społecznych. W swej działalności może współpracować z każdą organizacją realizującą cele zbieżne z celami Izby.

§5
Misją Izby jest działalność na rzecz wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości, na terenie województwa pomorskiego, a w szczególności na obszarze regionu słupskiego oraz wspieranie wszystkich przedsiębiorstw i przedsiębiorców na zintegrowanym rynku Unii Europejskiej.

§6

W celu tworzenia sprzyjających warunków dla rozwoju życia gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości, Izba współpracuje z organami administracji państwowej i samorządowej oraz organizacjami społeczno-zawodowymi.


§7

Izba może realizować zadania z zakresu zadań publicznych zlecane przez administrację samorządową i państwową. 

§8

Izba jest uprawniona do opiniowania projektów rozwiązań odnoszących się do funkcjonowania gospodarki oraz współpracuje z organami samorządów terytorialnych województwa pomorskiego przy formułowaniu strategii rozwoju oraz realizacji polityki jego rozwoju. 

§9

Izba podejmuje działania na rzecz umacniania i rozszerzania integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami.

§10

Izba kształtuje i upowszechnia zasady etyki w działalności gospodarczej.

§11

Izba może świadczyć usługi z zakresu doradztwa na rzecz podmiotów gospodarczych.

§12

Izba może decyzją Zarządu Izby ustanawiać i przyznawać medale, odznaki i tytuły honorowe za wybitne zasługi w pracach na rzecz Izby, wspieranie realizacji jej celów statutowych oraz za przyczynianie się do rozwoju gospodarczego Pomorza i kraju. 

§13

Działalność Izby nie jest nastawiona na osiąganie zysku.

§14

Izba używa pieczęci z napisem „Słupska Izba Przemysłowo-Handlowa” oraz znaku graficznego Izby. Treść pieczęci oraz wzór znaku Izby zawarte są w załączniku, stanowiącym integralną część Statutu Izby.

Rozdział II

ZAKRES DZIAŁAŃ IZBY I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§15

Do zadań Izby należy między innymi:

1. Współtworzenie i współrealizacja polityki gospodarczej Pomorza, ze szczególnym uwzględnieniem regionu słupskiego;

2. Współdziałanie z organami władzy i administracji państwowej oraz samorządowej w tworzeniu sprzyjających warunków działalności gospodarczej, nowych przedsięwzięć gospodarczych oraz zaspokajania potrzeb społeczeństwa Pomorza, ze szczególnym uwzględnieniem regionu słupskiego;

3. Realizacja zadań zleconych przez administrację rządową lub samorząd terytorialny na podstawie odrębnych porozumień, po zapewnieniu przez administrację rządową lub samorządową środków finansowych niezbędnych na ich realizację;

4. Prowadzenie kształcenia ustawicznego dorosłych oraz innych form kształcenia ukierunkowanego na rozwój przedsiębiorczości, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i współpracę europejską poprzez partnerską współpracę z organami administracji publicznej, jednostkami samorządu terytorialnego i organizacjami pozarządowymi;
5. Działania na rzecz opracowania i rozpowszechniania kodeksu etyki przedsiębiorcy oraz norm rzetelnego postępowania w obrocie gospodarczym;

6. Wyrażanie opinii o projektach odpowiednich przepisów i aktów prawnych, współdziałanie na prośbę władz lub z własnej inicjatywy przy ich opracowywaniu oraz przedstawianie odpowiednim władzom rządowym i samorządowym własnych projektów.

7. Rozwijanie współpracy między nauką i przemysłem dla usprawnienia wdrażania nowych osiągnięć organizacyjnych, technicznych i technologicznych;

8. Wyznaczanie kandydatów dla członków rad nadzorczych na wniosek odpowiednich władz;

9. Prowadzenie na podstawie umowy z Krajową Izbą Gospodarczą działalności w zakresie legalizacji dokumentów w obrocie handlowym z zagranicą;

10. Prowadzenie działalności kulturalnej, socjalnej i społecznej w celu integracji członków Izby ze środowiskiem, w którym działają; 

11. Przekazywanie zrzeszonym w Izbie podmiotom wszelkich informacji mających znaczenie dla ich działalności;

12. Prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz grup i środowisk dotkniętych patologiami społecznymi oraz wspieranie obszarów istotnych dla społeczeństwa Pomorza, ze szczególnym uwzględnieniem ochrony i promocji zdrowia, oświaty i pomocy społecznej.

13. Reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych członków Izby oraz udzielanie im pomocy w rozwiązywaniu problemów ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych związanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich działalności gospodarczej;

14. Prowadzenie działalności promocyjnej na rzecz członków;

15. Udział za zgodą przedsiębiorcy, bez względu na jego przynależność organizacyjną, w toczącym się procesie cywilnym, w którym przedsiębiorca występuje w charakterze strony, a także przedstawienie sądowi w takim procesie – nie biorąc udziału w sprawie, poglądu wyrażonego w uchwale lub oświadczeniu Zarządu Izby;

16. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw zmierzających do zwalczania bezrobocia;

17. Propagowanie przedsiębiorczości wśród młodzieży;

18. Prowadzenie rejestru podmiotów gospodarczych regionu słupskiego dla potrzeb nawiązywania kontaktów handlowych i kooperacyjnych z podmiotami z kraju i zagranicy;

19. Doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne oraz wykonywanie ekspertyz, consultingu, badań marketingowych na rzecz zainteresowanych osób fizycznych i prawnych, podejmujących lub prowadzących działalność gospodarczą;

20. Współdziałanie z Krajową Izbą Gospodarczą i branżowymi izbami oraz innymi instytucjami i organizacjami gospodarczymi w celu poprawy i tworzenia warunków funkcjonowania gospodarki w kraju;

21. Składanie środków odwoławczych w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na uzasadniony wniosek przedsiębiorców, w tym również nie będących członkami Izby.

§16

Izba realizuje swoje zadania między innymi poprzez:

1. Udział przedstawicieli Izby na zaproszenie organów państwowych i samorządowych w pracach instytucji doradczych i opiniodawczych w sprawach objętych przedmiotem działalności Izby;

2. Organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń oraz świadczenie usług informacyjnych i doradczych w zakresie działalności gospodarczej;

3. Współpracę i wymianę doświadczeń z krajowymi i zagranicznymi izbami przemysłowo-handlowymi i innymi organizacjami samorządowymi zrzeszającymi podmioty prowadzące działalność gospodarczą;

4. Inspirowanie i pomoc organizacyjną w działalności marketingowej oraz promocji produkcji na rynku krajowym i zagranicznym;

5. Organizowanie wystaw, targów, misji gospodarczych i innych imprez mających na celu promocję podmiotów gospodarczych Pomorza i regionu słupskiego w kraju i poza jego granicami;

6. Wspieranie i tworzenie instytucji przyczyniających się do zaspokajania potrzeb społecznych i ułatwiania warunków życia gospodarczego, takich jak instytuty badawcze, biura informacyjne i reklamowe, biura doradztwa finansowo-prawnego;

7. Wspieranie funkcjonowania we współpracy z władzami oświatowymi szkół zawodowych i dokształcających;

8. Organizowanie i prowadzenie kształcenia ustawicznego oraz innych form kształcenia dotyczącego: zmiany kwalifikacji zawodowych osób pozostających bez pracy, zagrożonych jej utratą, wyrażających chęć zdobycia nowych kwalifikacji i zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych;
9. Służenie bezpłatną podstawową pomocą informacyjną dla osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą, jak również udzielanie porad i konsultacji początkującym przedsiębiorcom, niezależnie od przynależności do Izby;

10. Współpraca z Urzędami Pracy w zakresie koordynacji wspólnych działań związanych z potrzebami kadrowymi przedsiębiorców regionu słupskiego, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb kadrowych członków Izby;

11. Współuczestnictwo w realizacji inicjatyw gospodarczych podejmowanych przez inne organizacje i instytucje;

12. Prowadzenie działalności wydawniczej;

13. Prowadzenie działalności gospodarczej służącej realizacji tylko i wyłącznie zadań statutowych;

14. Udział w pracach komisji przetargowych w ramach ustawy o zamówieniach publicznych w charakterze obserwatorów na wniosek przedsiębiorców z regionu słupskiego; 

15. Prowadzenie regionalnej bazy danych o podmiotach gospodarczych;

16. Udzielanie podmiotom gospodarczym pomocy doradczej i informacyjnej w rozwiązywaniu problemów dotyczących prowadzonej przez nie działalności gospodarczej;

17. Promowanie inicjatyw gospodarczych, organizowanie i prowadzenie przedsięwzięć koncepcyjnych i realizacyjnych na rzecz rozwoju gospodarczego Pomorza, ze szczególnym uwzględnieniem regionu słupskiego;

18. Opracowywanie informacji, analiz i opinii dotyczących sytuacji gospodarczej na Pomorzu. 

19. Organizowanie działalności członków poprzez tworzenie m.in. konsorcjów branżowych;

20. Współuczestnictwo w ułatwianiu podmiotom gospodarczym regionu słupskiego nawiązywania kontaktów z partnerami zagranicznymi, ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów zrzeszonych w Izbie;

21. Doradztwo w sprawach związanych z integracją Polski z Unią Europejską;

22. Udzielanie pomocy organizacjom i stowarzyszeniom realizującym zadania z zakresu pomocy publicznej, ze szczególnym uwzględnieniem służby zdrowia, oświaty i opieki społecznej.

Rozdział III

CZŁONKOWIE – ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§17

1. Członkowie dzieleni są na :

a) zwyczajnych;

b) wspierających;

c) honorowych.

2. Członkiem zwyczajnym, zwanym dalej członkiem, może być każdy podmiot gospodarczy prowadzący działalność gospodarczą z zastrzeżeniem art. 1 ustawy o izbach gospodarczych.

3. Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczną działalnością Izby, która zadeklaruje poparcie finansowe na rzecz Izby.

4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej obywatelstwo, która swą działalnością położyła szczególne zasługi dla rozwoju działalności gospodarczej w Polsce.

§18

1. Osoby fizyczne, będące członkami Izby, wykonują swe prawa i obowiązki osobiście, przy czym mogą to być tylko pełnoletni obywatele polscy.

2. Członek Izby będący osobą fizyczną może upoważnić pisemnie do udziału w Walnym Zgromadzeniu i głosowania w jego imieniu wyłącznie innego członka Izby.

3. Osoby prawne wykonują swe prawa i obowiązki przez swoje organy albo przez pełnomocników. Pełnomocnik może reprezentować tylko jednego członka.

§19

1. Przyjęcie w poczet członków Izby następuje na podstawie uchwały Zarządu Izby podjętej w terminie do 30 dni od daty złożenia przez Kandydata pisemnej deklaracji członkowskiej oraz dokonania wpłaty wpisowego. Od uchwały Zarządu Izby w przedmiocie odmowy przyjęcia w poczet członków Izby zainteresowany może się odwołać do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały. W przypadku decyzji negatywnej Izba zwraca opłatę wpisowego w terminie do 30 dni od dnia, w którym decyzję podjęto.

2. Godność członka honorowego nadaje i odwołuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu Izby.

§20

Członkowie Izby mają prawo:

1. Czynnego i biernego wyboru do władz Izby;

2. Uczestniczenia we wszystkich formach działalności Izby;

3. Korzystania ze świadczeń, informacji i doświadczeń Izby.

4. Zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Izby.

5. Korzystania z doradztwa Izby we wszystkich sprawach wynikających z działalności gospodarczej członków, a w szczególności z doradztwa prawnego, organizacyjnego i ekonomiczno-finansowego.

6. Powoływania się na członkostwo w Izbie w korespondencji, dokumentach handlowych i tablicach informacyjnych. Wykorzystywanie znaku graficznego Izby w reklamie lub w celach promocyjnych wymaga zgody Zarządu Izby.

7. Uzyskiwania informacji o działalności Izby.

8.  Ubiegania się o rekomendację.

9. Składania odwołań od decyzji organów Izby do Walnego Zgromadzenia.

§21

Członkowie Izby mają obowiązek:

1. Przestrzegania postanowień Statutu oraz regulaminów i uchwał jej władz;

2. Udziału w realizacji celów statutowych Izby;

3. Wniesienia wpisowego i regularnego płacenia składek członkowskich, a członkowie wspierający zadeklarowanej pomocy finansowej (nie dotyczy to członków honorowych). Niepłacenie składek członkowskich ponad 3 miesiące powoduje rozpatrzenie sprawy przez Sąd Koleżeński w trybie doraźnym. 

4. Przestrzegania norm współżycia społecznego i etyki zawodowej.

5. Udzielania Izbie na żądanie jej organów wszelkich informacji dotyczących działalności gospodarczej w granicach niezbędnych do realizacji celów Izby, o ile nie stanowią tajemnic handlowych, w szczególności w przypadku, gdy członek Izby chce uzyskać rekomendację.

§22

Członkostwo w Izbie ustaje wskutek:

1. Dobrowolnego wystąpienia z Izby, zgłoszonego na piśmie Zarządowi Izby, za uprzednim trzymiesięcznym wypowiedzeniem;

2. Skreślenia z listy członków na podstawie decyzji Zarządu Izby w wyniku zaprzestania działalności gospodarczej, śmierci członka-osoby fizycznej albo utraty osobowości prawnej przez członka-osobę prawną;

3. Wykluczenia orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego w przypadku uporczywego niewykonywania obowiązków członkowskich, umyślnego działania na szkodę Izby lub jej członków, nieterminowego opłacania składek członkowskich.

§23

Postanowienia §22 nie dotyczą członków honorowych.

§24

1. Od decyzji Zarządu Izby o skreśleniu oraz od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego o wykluczeniu zainteresowany może wnieść odwołanie, w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji lub orzeczenia, do Walnego Zgromadzenia.

2. Członek Izby może być zawieszony w swoich prawach:

a) uchwałą Zarządu Izby; zawieszenie to nie może trwać dłużej niż 3 miesiące;

b) orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego.

3.Podjęcie decyzji o wystąpieniu, wykreśleniu bądź wykluczeniu z Izby nie zwalnia podmiotu gospodarczego z obowiązku uregulowania zobowiązań finansowych wobec Izby.

Rozdział IV

ORGANY IZBY I ICH KOMPETENCJE

§25

1. Organami Izby są:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Zarząd Izby;

c) Komisja Rewizyjna;

d) Sąd Koleżeński;

2. Kadencja organów Izby trwa 4 lata.

3. Członek organu Izby może być odwołany w każdym czasie przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie

§26

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Izby. Walne Zgromadzenie tworzą wszyscy członkowie Izby.

2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

§27

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd Izby co najmniej raz w roku.

§28

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane z inicjatywy Zarządu Izby, na żądanie komisji Rewizyjnej lub na wniosek 10 członków Izby.

§29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenie należy:

1. Uchwalanie wieloletnich programów działania Izby;

2. Wybór Prezesa Izby, Zarządu Izby, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego;

3. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu Izby, odmawiającej przyjęcia w poczet członków Izby oraz decyzji o skreśleniu;

4. Rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego w sprawach członków;

5. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu Izby, Sądu Koleżeńskiego i Komisji Rewizyjnej, podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez te organy;

6. Udzielanie absolutorium Zarządowi Izby na wniosek Komisji Rewizyjnej;

7. Ustalanie wpisowego i wysokości składek członkowskich;

8. Uchwalanie zmian Statutu;

9. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązywania Izby;

10. Podejmowanie innych uchwał w sprawach nie należących do kompetencji pozostałych władz Izby.

§30

1. Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał w sprawach objętych porządkiem obrad przy obecności co najmniej połowy członków w pierwszym terminie i bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie.

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów.

Zarząd Izby

§31

Zarząd Izby jest najwyższym organem Izby w okresie między Walnymi Zgromadzeniami. 

§32

1. Zarząd Izby składa się z Prezesa i 7 osób wybieranych przez Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym lub jawnym, w zależności od każdorazowej uchwały Walnego Zgromadzenia.

2. Członkowie Zarządu Izby wybierają ze swego grona, Wiceprezesów, Sekretarza, Skarbnika.

3. Wygaśnięcie mandatu członka Zarządu Izby następuje w razie ustania członkostwa, rezygnacji z pełnienia funkcji oraz odwołania przez Walne Zgromadzenie.

§33

1. Zarząd Izby odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartał.

2. Posiedzenia Zarządu izby zwołuje Prezes lub jeden z Wiceprezesów.

3. Uchwały Zarządu Izby zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy jej członków. W razie równej ilości głosów przeważa głos Prezesa, bądź w razie jego nieobecności, głos Wiceprezesa prowadzącego obrady.

4. Na posiedzenie Zarządu Izby mogą być zaproszone osoby spoza jego grona.

§34

Do kompetencji Zarządu należy :

1. Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia;

2. Przyjmowanie i skreślanie członków Izby;

3. Ustalanie rocznych programów działania Izby i zatwierdzanie preliminarzy finansowych;

4. Uchwalanie regulaminów działalności Biura Izby;

5. Rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących działalności Izby.

6. Reprezentowanie Izby na zewnątrz;

7. Podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia nieruchomości oraz środków trwałych Izby;

8. Zwoływanie i ustalanie porządku obrad Walnego Zgromadzenia;

9. Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz;

10. Powoływanie i zatwierdzanie stałych komisji doradczych i zespołów analiz oraz nadzorowanie ich działalności;

11. Wyznaczanie rzeczoznawców i ekspertów;

12. Składanie sprawozdań z działalności Zarządu Izby;

13. Zarządzanie majątkiem Izby;

14. Ustalanie zasad działalności finansowej Izby;

15. Kierowanie bieżącą działalnością Izby;

16. Przygotowywanie wniosków i projektów uchwał dla Walnego Zgromadzenia;

17. Angażowanie i zwalnianie Dyrektora Izby oraz ustalanie zasad wynagrodzenia pracowników Biura Izby.

§35

1. Organem wykonawczym zarządu jest Biuro Izby, które odpowiada za prowadzenie bieżącej działalności Izby, zapewnia obsługę jej organów oraz realizuje wyznaczone przez Zarząd zadania.

2. Pracami Biura kieruje Dyrektor Izby, którego powołuje i odwołuje Zarząd Izby. Dyrektor Izby nie może być członkiem organów Izby.

3. Dyrektor Izby uczestniczy w posiedzeniach Zarządu Izby.

§36

1. Dyrektor Izby jest w rozumieniu prawa kierownikiem Izby jako zakładu pracy.

2. Pracowników Biura Izby zatrudnia Dyrektor Izby po uzyskaniu akceptacji Zarządu.

Komisja Rewizyjna

§37

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.

3. Członkowie Komisji wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście.

4. Wygaśnięcie mandatu następuje w przypadku:

a) śmierci członka Komisji Rewizyjnej;

b) ustania członkostwa w Izbie;

c) zaprzestania reprezentacji członka-osoby prawnej;

d) rezygnacji;

e) odwołania.

§38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Dokonywanie bieżących i okresowych, co najmniej raz w roku, kontroli całokształtu działalności Izby, w tym przestrzegania prawa, przepisów statutu, regulaminów wewnętrznych, a w szczególności gospodarki finansowej Izby;

2. Przedstawianie Zarządowi Izby  uwag i wniosków dotyczących działalności Izby;

3. Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swych działań i wyników kontroli działalności Izby wraz z wnioskiem dotyczącym udzielenia absolutorium Zarządowi Izby;

§39

Komisja Rewizyjna może korzystać z opinii rzeczoznawców, po uprzednim uzgodnieniu z Zarządem Izby.

§40

1. Członkostwa w Komisji Rewizyjnej nie można łączyć z pełnieniem funkcji w Zarządzie Izby i Sądzie Koleżeńskim oraz zatrudnieniem w Biurze Izby.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą:

a) pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu,

b) być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,

c) otrzymywać z tytułu członkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

Sąd Koleżeński

§41

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 osób.

2. Sąd Koleżeński wybiera ze swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.

3. Członkowie Sądu wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście.

4. Wygaśnięcie mandatu następuje w przypadku:

a) śmierci członka Sądu Koleżeńskiego;

b) ustania członkostwa w Izbie;

d) zaprzestania reprezentacji członka-osoby prawnej;

e) rezygnacji;

f) odwołania.

§42

Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy :

1. Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami Izby, powstałych na tle ich działalności w Izbie lub naruszenia zasad etyki w działalności gospodarczej, na ich wniosek;

2. Rozpatrywanie spraw związanych z nieprzestrzeganiem przez członków postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Izby oraz zasad etyki zawodowej.

3. Prowadzenie postępowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych osób.

§43

Sąd Koleżeński orzeka w składzie 3 osobowym.

§44

1. Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary :

a) upomnienie;

b) zawieszenie w prawach członka na okres 3 miesięcy do 2 lat;

c) wykluczenie z Izby.

2. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia, w terminie do 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

Rozdział V

GOSPODARKA FINANSOWA, MAJĄTEK I FUNDUSZE IZBY

§45

1. Majątek Izby stanowią ruchomości Izby, nieruchomości i fundusze.

2. Na fundusze Izby składają się:

a) wpływy z wpisowego i składek członkowskich;

b) darowizny, dotacje i zapisy;

c) wpływy z działalności gospodarczej;

d) wpływy za korzystanie z odpłatnych świadczeń Izby;

e) wpływy i składki na fundusze celowe;

f) inne wpływy.

§46

Dochody z majątku Izby przeznaczone są na realizację celów statutowych.

§47

1. Każdy członek zwyczajny Izby płaci składkę członkowską ustaloną w proporcji do liczby osób zatrudnionych w firmie w momencie składania deklaracji członkowskiej.

2. Opłata wpisowa płatna jest w dniu złożenia oświadczenia woli o przystąpieniu do Izby. Jej wysokość ustalona jest w proporcji do liczby osób zatrudnionych w firmie w momencie składania deklaracji członkowskiej.

3. Wysokość opłaty wpisowej i składki członkowskiej określa Walne Zgromadzenie. 

§48

Izba zgodnie z ustawą z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie nie może w ramach swojej działalności statutowej:

a) udzielać pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli;

b)  przekazywać majątku Izby na rzecz jej członków, członków jej organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c)  wykorzystywać majątku Izby na rzecz jej członków, członków organów lub pracowników Izby oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Izby, o którym mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24-04-2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie;

d) dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towaru lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Izby, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§49

Koszty działalności organów statutowych i Biura ponosi Izba.

Rozdział VI

PRZEPISY KOŃCOWE

§50

Oświadczenia woli w imieniu Izby składa dwóch członków Zarządu. 

§51

Uchwały w sprawie rozwiązania Izby oraz zmian Statutu Izby podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i większością 2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie.

§52

W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Izby, Walne Zgromadzenie wyznaczy likwidatora i określi cele, na które powinien być przeznaczony majątek Izby.

§53

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy Ustawy o Izbach Gospodarczych oraz Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Za Zarząd:

